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01
气化装置简介



• 安徽华谊化工有限公司由上
海华谊集团、上海华谊能源
化工有限公司和淮北矿业集
团公司共同投资建设的国有
大型的煤化工企业。地处安
徽省第二大城市——芜湖市，
坐落于美丽的长江边。

• 公司注册资本15.4亿元，现
有土地面积2877亩。一期年
产60万吨甲醇、50万吨醋酸、
20万吨醋酸乙酯项目，于
2012年4月27日投产运行。



气化工艺：多喷嘴水煤浆气化

气化炉数量：三台气化炉，两开一备

气化炉尺寸：1455 t/d，Φ3400mm

设计压力：6.5MPa

投产时间：2012年4月27日   
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生产运行情况



经过多年来的工艺优化及技措技改，气化炉实现
了“安、稳、长、满、优”运行，影响气化炉长周期
稳定运行的瓶颈问题已经基本得到解决。实现了90
天常态化备炉，气化炉各项能耗、单耗指标达到要
求，安全环保整体受控。7年多来共计停产检修6次，
均实现了“安全停车、安全交出、安全检修、安全开
车、顺利达产”的要求，均为一次性开车成功。



一、日常检维修与备炉

 7年多来气化装置进行了近百次备炉，备炉检修项目逐步
完善，单次备炉检查、确认、检修的常规项目达到101项
（其中工艺设备72项、仪表16项、电气13项）。对每项检
修进行了分级，确定检修周期。整理出备炉频繁检修项目
清单，备炉检修更加有针对性，逐项制定整改措施，并积
极引进新材料、新技术根除问题。
☆拱顶及上筒身平均运行时间12000h以上，下筒身15000h
以上，锥底6000h以上。
☆高压煤浆泵、锁渣阀等关键动设备运行较稳定。
☆水洗塔、蒸发热水塔等关键静设备运行平稳。



二、2019年大修

    2019年8月15日拉开了今年大修的序幕，相对于前几次

大修，此次大修时间紧任务重、安全环保要求高。大修

历时20天，气化装置共计67项检修内容，抽堵盲板88块，

清理夹具20个，搭设脚手架200余个，压力管道检测230

个点，压力容器校验70台。经过全体参战人员的努力，

9.4日气化炉C炉一次性开车成功，打通全流程，达到公司

提出的“安全停车、安全处理、安全检修、安全开车、

顺利达产”的目标。



大修图片
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精益生产与技措技改



一、气化炉大数据

课题背景及意义
    水煤浆气化因其自身工艺特点，自动化水平较低，
员工操作基本靠经验，热电偶使用周期短是全行业的
技术瓶颈，影响合成气组分的重要因素炉温仅能凭操
作人员经验，操作区间比较宽泛。因此引入大数据，
对操作经验进行量化，以方便好经验的传承与推广。
将影响合成气有效组分的各因素进行关联分析，找到
主要因素和最优操作区间，方便操作人员的精准控制，
从而实现精细精准操作，产生最大的经济效益。最终
实现气化炉的APC智能控制



•气化炉的运行情况
取决于“司机”的
水平。

•气化炉未找到“最
省油”工况。

•找到了“最省油”
工况。

•实现“最省油”
工况下的初步自
动控制

•在第二步实现的
基础上，通过软
硬件的发展，最
终实现气化炉的
智能化控制，提
高气化工艺的智
能化控制水平。



煤浆浓度优化
模型

炉温软测量
模型

有效气优化 
模型

        目前已经通过大数据拟合、分析及建模，已经形成了煤浆优
化模型、气化炉软测量模型、合成气优化模型三个模型，模型
已经初步建立各影响因素的关联，与实际生产运行吻合较好。

阶段性成果



成果和后续工作：
通过前期的工作。煤浆浓度模型已经建立，煤浆浓度

在线分析仪选型中；炉温软测量模型与实际炉温平均误
差±10℃以内；有效气优化模型找到了最佳操作温度区
间，实时显示单耗也将成为可能。

展望：
在三大模型成功应用的基础上，最终实现气化炉的
APC智能控制，提高气化工艺的智能化水平。



   低压闪蒸汽发电项

目是利用低压闪蒸

汽余热透平发电项

目，发电机装机容

量  800千瓦。即可

以产生可观的经济

效益，又减少了闪

蒸汽现场排放。

         二、低压闪蒸汽发电项目



         三、其他技措技改项目

1. 蒸发热水塔填料更换为塔盘项目；

2. 蒸发热水塔至汽提塔增加分析器项目；

3. 氨回收装置增加产品槽项目；

4. 细渣处理调研；

5. 煤浆提浓，新型添加剂调研； 
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安全环保管控



不让一名员工受到伤害

不让一滴污水流入长江

不让一缕黑烟冒上天空

   紧紧围绕三个“不让”的工作主线，牢固树立“安

全环保就是底线、红线、高压线”意识！扎实开展

提高工艺设备的本质安全，提高全员的安全环保意

识，提高作业环境安全的工作！



1、提升员工安全执行力

• 安全技能评定229人；

• 安全管理人员考试26名；

• 特种作业培训265人；

• 10名注册安全团队；安全生产月活动

安全行为观察卡

开展
实施



依托安全审计提升标准

开展HAZOP分析

排放指标实时观测

2、提升工艺安全



 加大员工培训力度 开展班前岗位承诺

3、提升员工安全意识



4、提升应急处置能力

承办芜湖市应急处置演练 风险研判和承诺公示
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人员管理与班组建设



获上海市工人先锋号；

精益生产一等奖认证；

国家绿色工厂认定；

获得气化最佳用户；

厂区绿化 明星大道；

“管理”向卓越看齐



人力资源互动矩阵基本形成
      金种子人才培养
     “2+2+2”交流通道建立
      全员内训+外训
      班组长联谊会
      职称晋聘
      技术讲堂
      技术人员（工程师）论坛      
      管理人员述职
      值班长与调度互学
       
注册安全工作室
能工巧匠工作室
支援钦州项目
出差报告、考察经验分享
加强对外交流 



“不忘初心、牢记使命”主题教育



阳光华谊    绿色能化
知行合一    常德不离

绿色华谊   美丽芜湖

安全环保强保障
精益丰产拓优势
卓越运营创效益
人才建设筑支撑



  谢谢！
   


