
低成本的工业生产管
理移动管控系统方案

聚焦工业生产管理的人、设备、工艺，以人为核
心，致力解决工业生产管理的最后100米问题

上海异工同智信息科技有限公司



可以解决什么问题？

如何解决这些问题？

实际效果展示

若干关心的问题



工之道系统
可以解决什么问题？
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工
艺

人 设
备

1、可以解决什么问题？

协同困难
生产管理相关的大量工作耗费在沟
通和传达上，而且无法有效进行进
度和结果控制

标准难落地
空有强调标准和规范的决心和意识，
没有有效的工具落实贯彻

信息孤岛
各种信息和数据缺乏有效的打通和
关联，重复和无谓的信息记录让数
据不真实且无用

现场脱节
生产管理的80%以上的人员和80%
以上的时间都没有被已有系统接入

数据挖掘困难
缺乏真实有效的长期的数据积累，工
艺数据分析优化的数据支撑不足



协同困难、成本高

50%+
协同成本高
生产管理过程的50%以上的时间
和精力用于各类协同

协同工作的常见“多余”时间成本消耗

任务
跟进

协同
沟通

数据
查询

会议
交流即时

通话



最后100米缺乏好工具

OA

大多限PC用
人员、地点、时间受限

MES

偏公务流程 偏计划和收益 偏数据和控制

………..ERP



数据分析挖掘和标准体系实施困难

智
能

人
教育、水平、安全意识等差距大；人
员流动大；工作时间和地点不固定；
经验无法有效沉淀 设备（仪表）

一方面设备仪表海量的监测数据信息过
载；一方面设备的工艺参数、检维修信
息、生产关联信息等缺失或查询不便

工艺
缺乏现场及时有效的信息，工艺设计
和现场运行的数据相关性不够



工之道系统
如何解决这些问题？



系统的主要功能模块

安全作业单

人员培训

人员行为安全

设备仪表工单

设备仪表日常管理

设备仪表异常管理

专家系统

知识库

关键数据

工作面板

任务

日程、提醒

人 设备/仪表 工艺 协同



人员（含承包商）安全管理痛点

承包商的人员流动大、管理

水平参差不齐、考核难
依赖专职人员巡视检查

难实现人人参与安全监督

有效的人员安全档案建立困难

（人员技能、培训情况、既往

历史表现等）

缺乏有效现场工具

违章信息滞后、缺失、难举证、

难量化后续整改跟踪困难



如何解决这些问题？

绩效量化可视，促进自主提升

全员参与监督、记录多问题暴露早、工

作绩效可视有对比、促进安全意识、安

全技能的主动提升

方便现场管理

移动终端，任何人，任何时间，任何地点

发现违规行为，及时上报，文字图片视频

全息记录，重要违规及时推送提醒

建立安全档案库

人员技能工种、培训记录、历史安全记录

实时可查，数据量化，方便评估考核

评价标准化、可量化、自汇总

安全评价标准化、指标可量化

自动汇总统计，可查询可分析



人员行为安全功能展示

 APP随时随地查询、记录 ,信息更全面真实 标准化评价体系，便于量化管理和统计



评定历史、培训情况全息记录，实时可查，方便进行安全能力评估,从源头进行把控

人员行为安全功能展示



过程全息记录，责任明确，节点清晰，便于追溯管理

人员行为安全功能展示



报表自动生成，便于绩效统计

人员行为安全功能展示



人员培训痛点

倒班制及偏现场导致传统

集中培训困难、效果差 精准培训、个性化培训困难

缺乏简单易用的培训电子档案
培训内容是否学习、学习程

度、学习效果等很难跟踪



如何解决这些问题？

精准培训

课程定向、精准推送给相应人员，提高

培训的针对性

效果跟踪

实时记录课程学习进度，在线反馈学习心得

和体会，移动端测试，及时反馈学习效果

培训电子档案

培训记录、测试记录形成电子化档案，便

于查询和统计

分时培训

利用移动设备进行课程学习，实现随时随

地学习，充分利用闲散时间，解决人员集

中困难等难题



 APP精准推送培训课程，学习进度在线跟踪

人员培训功能展示



员工自由安排学习时间，还可按需选择课程，实现自主学习提高

人员培训功能展示



培训电子档案化

人员培训功能展示

移动端在线测试，培训效果及时跟踪反馈



作业单使用中的痛点问题

票证繁多，纸质归档

不便于查询统计分析

传统方式需要频繁沟通和确认，

关键信息缺失的问题依然存在

作业过程缺乏有效控制

违规作业难管理

风险评估时间不足，

期望前置更充分



如何解决这些问题？

移
动

办
公

标准化电子作业单系统

作业单自动归档，实时可查，便于统计分析

各节点清晰，责任明确，可跟踪进度

可按照用户需要输出报表和单据，减少重复工作

移动办公，灵活高效

作业单电子会签，信息流转快速及时，缩

短办证周期

作业单评估前置，现场突发情况应急处理

加强现场管理

移动终端，作业过程中违规行为方便快速记

录，及时上报，有效减少事故发生率，消除

管理死角



作业单随时随地创建 ,方便快捷，提醒及时不误事

安全作业单功能展示



标准作业单系统，信息全面准确

安全作业单功能展示



过程全息记录，责任明确，节点清晰，便于追溯管理 作业单评估、审核灵活便捷，有效应对突发情况

安全作业单功能展示



作业过程违规行为及时上报，

有效减少事故发生率

电子化作业单系统，便于查询统计

安全作业单功能展示



 web端配置后台数据，方便快捷，后期还可按需输出纸质作业单，方便存档备案

安全作业单功能展示



主界面、工作面板、提醒展示



任务及分工展示



设备(仪表)异常管理展示1



设备(仪表)异常管理展示2



设备(仪表)异常管理展示3



关键数据展示



权限设置



系统的特点

低
投入成本低

基于云技术，无需一次性的硬件投
入和后续专业运维投入

全
全平台支持

除支持iOS和安卓APP外，同样提供WEB
版，未来还有智能眼镜、智能手环等

大
未来价值大
通过建立完整的体系，积累大量真实
有效的全息生产数据，未来能产生巨
大价值

快
实施周期快
通过数据初始化开通服务后，仅需用
户安装APP和登录网页即可使用



信息数据融合

数据云端存储
保证数据的同步和一致，只要权限允
许，看到的数据实时、准确、全面

丰富数据工具
依托积淀的真实有效数据，各种统计
分析、图表工具、数据挖掘成为可能

支持其他系统接口
只要客户需要，可与其他厂商合作，
直接导入和同步ERP\OA\MES等数
据

数据关联互通
从人、设备仪表、工艺等不同角度都
能相互关联互通相关信息数据，而不
是独立的子系统

APP随时随地记录
信息数据搜集更真实、及时、全面，
记录时间、发生地点、图片、视频、
音频等构成全息数据



帮助形成标准规范体系

21 3 4

工作流程化
各类工作标准通过系统固化为流程，按系统操
作就是按标准操作

绩效可视化
工作和任务的绩效处处有体现，谁操作、谁记录、
谁负责、哪里出问题等各种绩效都一目了然

经验数字化
各种成功和失败的经验教训不再是分散在不同

人的脑子里，而被数字化沉淀下来

数据标准化
数据的记录被标准化，为数据挖掘和分析

提供基础



使用系统的阶段效果

体系构建
将标准、规范通过系统固化和落实，构建出有效的生产管理体系

数据利用
更好回溯问题、帮助提前发现隐患，帮助工艺优化

协同工作和跟踪
工作协同更高效、工作绩效更可控

信息记录和查阅
信息记录更全面真实，信息查阅更实时准确



工之道系统
若干关心问题



如何保障数据安全？

公共互联网公司局域网

私有内网防火墙

公司笔记本 操作台触控平板（支持NFC读卡）公司PC

私有云

数据服务器

web服务器 文件服务器 移动端接口服务器

专
属

安
全

网
络

专属安全网络

授权app

安
全

验
证
A
PI



如何保障数据安全？

逻辑物理

网络 制度

安全
机制

物理安全措施
云平台的文件数据自动3份存储、数据库的定时备份、
异地机房互备等

网络安全措施
7*24不间断国家骨干网接入机房、HTTPS加密协议
传输、敏感数据加密存储、网络防火墙抵御网络攻
击

逻辑安全措施
操作均有日志记录、有完善的可细粒度的数据权限
控制、支持关键操作的数字签名/短信等对照验证

数据安全制度
签署合规的数据保护协议、涉及系统维护的客户数
据查看或修改的授权风控、员工的数据保护协议等



团队构成？

70%30%
专业团队
30%的工业生产管理、运行、
工艺等各方面的专家、教授
和博士硕士等高级人才

IT团队
70%的多年IT行业从业人员，
具备丰富企业信息化和移动
互联网系统经验



谢谢观看
网址 http://www.in-road.com

微信公众号 chinainroad

上海异工同智信息科技有限公司

http://www.in-road.com/

